MaBnahmen zur Einbindung der ortlichen Bevolkerung in die Erstellung der LES

Online-Befragung (vom 08.12.2021 bis 23.12.2021) und 12 Experteninterviews (November
2021) bei der Evaluierung der aktuellen Forderperiode = Bezug zur neuen LES und
Forderperiode

Digitale Biirgerwerkstatt am 31.03.2022

Digitale Biirgerwerkstatt am 05.04.2022

Expertenworkshop am 27.04.2022 in Haibach

Strategiewerkstatt am 27.04.2022

Wiki-Map als Mitmach-Tool auf der Projekthomepage www.leaderspessart2023.de von
Januar bis Mai 2022

Datenanalyse
und Evaluierung der
Auswertung von vergangenen
bestehenden Forderperiode

Konzepten " Digitale »
Biirgerwerkstitten

WikiMap

SWOT (8 Handlungsfelder)

Identifikation der wichtigsten Ziele
und Aufgaben der LAG

ENTWICKLUNGSSTRATEGIE
2023-2027

(siehe Kapitel 2 der LES)


http://www.leaderspessart2023.de/

Protokoll der 9. Mitgliederversammlung des Vereins
Lokale Aktionsgruppe (LAG) Spessart e.V. am Mittwoch, 29.06.2022

Im Vorfeld der Mitgliederversammlung hatten Interessierte in der Zeit von 16.00 — 16.50 Uhr die
Gelegenheit bei einem Ortstermin das LEADER-Projekt , Eisenbahn-Erlebnis Spessartrampe” im
Ortsteil Hain zu besichtigen. Der Biirgermeister der Gemeinde Laufach, Herr Friedrich Fleckenstein,
ibernahm die Fiihrung und erlduterte wie die Projetidee entstand und umgesetzt wurde, sowie den
derzeitigen Stand und die noch geplanten BaumaRnahmen.

Im Anschluss daran fand die Mitgliederversammlung statt.

Ort: Rathaus der Gemeinde Laufach
Teilnehmer: Siehe Anhang Teilnehmerliste
Zeit: 29.06.2022 17:00 — 19.10 Uhr
Tagesordnung:

1. BegriBung durch die 1. Vorsitzende der LAG Spessart, Biirgermeisterin Marianne Krohnen
und GruBwort des Gastgebers, Biirgermeister Friedrich Fleckenstein

2. Feststellung der ordnungsgemaRen Ladung

3. Genehmigung der Tagesordnung und der Niederschrift des Vorjahres

4. Tatigkeitsbericht des LAG-Managements mit Ausblick und Vorstellung von Projekten

5. Bilanz des Geschiftsjahres 2021

6. Bericht der Kassenpriifer

7. Entlastung der Schatzmeisterin und des Vorstandes

8. Vermeidung von Interessenskonflikten (Bezug zum Ministerialschreiben vom 27.05.2022)

9. Vorstellung und BeschluR der gednderten Satzung

10. Vorstellung und BeschluR der gednderten Geschiftsordnung

11. Vorstellung und BeschluR der neuen LES incl. Entwicklungs- und Handlungszielen
Vorstellung SWOT-Analyse und Verwundbarkeit (CIMA)

Vorstellung Entwicklungs- und Handlungsziele mit Indikatoren
Vorstellung Projektauswahlkriterien

Das LAG-Management Spessart wird geférdert durch das Bayerische Staatsministerium fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten und den
Europdischen Landwirtschaftsfonds fiir die Entwicklung des landlichen Raums (ELER)




12. Neues aus dem Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Bad Neustadt, durch den
neuen LEADER-Koordinator Herrn Daniel Pascal Klaehre

13. Sonstiges

TOP 1: BegriiBung durch die 1. Vorsitzende, Marianne Krohnen, und GruBwort des Gastgebers,
Biirgermeister Friedrich Fleckenstein

Frau Marianne Krohnen, 1. Vorsitzende der LAG Spessart e.V. und Biirgermeisterin von Geiselbach,
begriRt die anwesenden Mitglieder und den Fachbeirat zur 9. Mitgliederversammlung der LAG
Spessart e.V. . Sie bedankt sich fiir die Gastfreundschaft beim Biirgermeister Friedrich Fleckenstein
der Gemeinde Laufach.

Der Birgermeister der Gemeinde Laufach, Herr Friedrich Fleckenstein, heit alle Teilnehmer
ebenfalls herzlich willkommen und stellt kurz die Gemeinde Laufach vor.

TOP 2: Feststellung der ordnungsgemé&Ren Ladung

Die 1. Vorsitzende Frau Marianne Krohnen stellt die ordnungsgemaRe Ladung fest. Von den
Mitgliedern gibt es keine Bedenken gegen Form und Frist.

TOP 3: Genehmigung der Tagesordnung und der Niederschrift des Vorjahres

Die Tagesordnung und die Niederschrift des Vorjahres werden von der Mitgliederversammlung
einstimmig genehmigt. Der Tagesordnungspunkt 12 wird vorgezogen, da die Mitarbeiterinnen vom
Planungsbiiro CIMA aufgrund von Verkehrsbehinderung nicht piinktlich eintreffen kénnen. Der
Tagesordnungspunkt 11 wird also nach hinten geschoben.

Ergebnis: Stimmberechtigte: 15, Ja-Stimmen: 15, Nein-Stimmen: 0, Enthaltungen: 0

TOP 4: Tatigkeitsbericht des LAG-Managements mit Ausblick und Vorstellung von Projektideen

Herr Peter Niehoff erldutert die in diesem Jahr anstehenden Aufgaben des LAG Managements. Er
betont, dass die Hauptaufgaben in diesem Jahr auf der Evaluierung der Férderperiode 2014 —
2022/23 und der Erstellung der neuen LES fiir die Férderperiode 2023/2027 liegen. Des Weiteren gab
er einen Uberblick liber die Tatigkeiten im Zuge der Vergabe von Restmitteln.

Der Steuerkreis des LAG Spessart e.V. als Entscheidungsgremium hat in der nun ablaufenden
Forderperiode 26 LEADER-Projekte beschlossen. Insgesamt stellte der Steuerkreis fiir die
beschlossenen Projekte Stand 13.06.2022 nunmehr 2.046.628,93 LEADER-Férdermittel zur
Verfiigung.

Bereits ausgezahlt sind von dieser bewilligten Férderung nach jetzigem Sachstand des LAG
Managements 682.303,29 €.

Herr Peter Niehoff stellte das seit der letzten Mitgliederversammlung beschlossene Projekt
»Bauliche und technische Aufwertung des Krimikellers in Rothenfels” vor und gab einen kurzen
Einblick in die bereits erledigten Arbeiten.

Das LAG-Management Spessart wird geférdert durch das Bayerische Staatsministerium fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten und den ’
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Derzeit stehen einige weitere Projekte in der Entwicklung, die hoffentlich zeitnah dem Steuerkreis
zur Beschlussfassung vorgestellt werden kénnen:

- Spessartmanufaktur - Regionale Schitze

- Pfade fiir eine klimaneutrale Region Bayerischer Untermain
- 3D-Bogenparcours in Grafendorf

- Regionale Markthalle in Lohr

- Spessartmomente - unsere Heimat mit allen Sinnen genieen; Krduterwanderungen mit Alpaka-
und Lama-Wanderungen

Herr Dr. Noe gab anhand von Schaubildern einen kurzen Uberblick iiber die im Jahr 2022 geleistete
Pressarbeit und erlduterte im Anschluss den aktuellen Kassenstand. Das Guthaben der LAG betrigt
aktuell 87.533,19 €. (Details siehe Prasentation und Sitzungsvorlage)

TOP 5: Bilanz des Geschiftsjahres 2021

Die Bilanz des Geschéftsjahres 2021 ist positiv. Die LAG konnte das Jahr 2021 mit einem Guthaben
von 98.264,34 € abschlieRen.

TOP 6: Bericht der Kassenpriifer Simon Englert und Raimund Hofmann

Da Herr Simon Englert und Herr Raimund Hoffmann nicht an der Mitgliederversammlung teilnehmen
kénnen, erldutert Herr Dr. Noe kurz den Kassenstand. Der Kassenbericht wurde bereits mit der
Einladung zur Mitgliederversammlung an die Betreffenden verschickt.

TOP 7: Entlastung der Schatzmeisterin und des Vorstandes

Auf Antrag von Herrn Dr. Oliver Kaiser werden die Schatzmeisterin und die gesamte Vorstandschaft
der LAG Spessart einstimmig von den anwesenden, stimmberechtigten Mitgliedern entlastet. Fiir die
Entlastung votierten — ohne Gegenstimme oder Enthaltung — 13 stimmberechtigte Anwesende der
Mitgliederversammlung. Die anwesenden Vorstandsmitglieder kénnen sich selbst nicht entlasten.

Ergebnis: Stimmberechtigte: 13, Ja-Stimmen: 13, Nein-Stimmen: 0, Enthaltungen: 0

TOP 8: Vermeidung von Interessenskonflikten (Bezug zum Ministerialschreiben vom 27.05.2022)

Herr Dr. Noe gibt bekannt, das ab sofort vom LAG-Management fiir jedes Projektauswahlverfahren
von jedem Mitglied des Steuerkreises das unterschriebene Formblatt ,Erkldarung Interessenskonflikt”
einzuholen und dem Protokoll/der Dokumentation beizufiigen ist. Die zwingend einzuhaltenden EU-
Vorgaben sowie deren enge Auslegung durch den ERH und die EU-Kommission gewahren laut
Ministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten keinen Spielraum.
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9. Vorstellung und Beschlu der gednderten Satzung

Das LAG-Management hat auf Grundlage der neuen Mustersatzung des Ministeriums fur Erndhrung,
Landwirtschaft und Forsten die Satzung der Lokalen Aktionsgruppe Spessart e.V. angepasst und
gedndert. Herr Niehoff erlduterte, dass diese Anderungen aufgrund von neuen rechtlichen
Rahmenbedingungen durch die EU und den Freistaat Bayern nétig sind. Die gednderte Satzung ist in
das Vereinsregister einzutragen.

Die geéinderte Satzung wurde von den anwesenden, stimmberechtigten Mitgliedern der LAG
Spessart einstimmig — ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen — angenommen. Es votierten 15
stimmberechtige Anwesende der Mitgliederversammlung fiir die geénderte Satzung.

Ergebnis: Stimmberechtigte: 15, Ja-Stimmen: 15, Nein-Stimmen: 0, Enthaltungen: 0

10. Vorstellung und BeschluR der gednderten Geschéftsordnung

Herr Dr. Noe erklirt, dass das LAG-Management auf Grundlage der neuen Mustergeschaftsordnung
des Ministeriums fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten die Geschaftsordnung des Steuerkreises
angepasst und gedndert hat. Diese Anderungen sind aufgrund von neuen rechtlichen
Rahmenbedingungen durch die EU und den Freistaat Bayern nétig. In einer —durch Rickfragen
entstandenen — Diskussion wurden Bedenken besprochen und ausgeraumt.

Die gednderte Geschaftsordnung wurde von den anwesenden, stimmberechtigten Mitgliedern der
LAG Spessart einstimmig — ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen —angenommen. Es votierten 15
stimmberechtige Anwesende der Mitgliederversammlung fiir die geénderte Geschéftsordnung.

Ergebnis: Stimmberechtigte: 15, Ja-Stimmen: 15, Nein-Stimmen: 0, Enthaltungen: 0

11. Vorstellung und Beschluss der neuen LES inklusive Entwicklungs- und Handlungszielen sowie
Projektauswahlkriterien fiir die LEADER-Férderperiode 2023 — 2027

e Vorstellung SWOT-Analyse und Verwundbarkeit (CIMA)
e Vorstellung Entwicklungs- und Handlungsziele mit Indikatoren
e Vorstellung Projektauswahlkriterien

Die LAG Spessart hat seit Herbst 2021 in Zusammenarbeit mit dem Planungsbiro CIMA die
Evaluation der Forderperiode 2014 — 2020/22 durchgefiihrt und mit deren Unterstiitzung die neue
,Lokale Entwicklungsstrategie LEADER 2023 —2027“ erstellt. Da das Biro CIMA aufgrund einer
Verkehrsbehinderung versbétet eintrifft, ibernehmen Herr Niehoff und Dr. Noe die Vorstellung der
einzelnen Arbeitsschritte.

. Das LAG-Management Spessart wird geférdert durch das Bayerische Staatsministerium fiir Ernahrung, Landwirtschaft und Forsten und den
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Wihrend einer kurzen Pause weist Frau Krohnen auf die Probleme und Schwierigkeiten in der
europaischen Zusammenarbeit hin und regt an, neue Vernetzungen und Verbindungen als mogliche
Ziele in die neue LES aufzunehmen. Dieser Punkt wurde von den Mitgliedern diskutiert und von Herrn
Dr. Noe zur Abstimmung gestellt. Die anwesenden, stimmberechtigten Mitglieder der LAG Spessart
stimmten einstimmig — ohne Gegenstimmen oder Enthaltungen — dafiir, diesen Punkt als
»Vernetzung und Unterstiitzung von kulturellen Einrichtungen, Angeboten und Initiativen. Die
Starkung des internationalen Austausches. unter Punkt d des Entwicklungsziel 1
,Gemeinschaftsregion Spessart” aufzunehmen. Da zwischenzeitlich drei stimmberechtigte
Mitglieder (Frau RuBmann, Herr Ruppert und Herr Kunkel) die Sitzung verlassen haben, votierten 12
stimmberechtige Anwesende der Mitgliederversammlung fiir diesen BeschluB.

Herr Niehoff begriiRt die zwischenzeitlich eingetroffenen Mitarbeiterinnen des Biiros CIMA und stellt
diese der Mitgliederversammlung vor.

Frau Ritter und Frau Fangauer vom Biiro CIMA erldutern die genauen Arbeitsschritte und
tibernehmen die Vorstellung SWOT-Analyse sowie der Entwicklungs- und Handlungsziele. Im Zuge
der Vorstellung der Projektauswahlkriterien entwickelt sich eine Diskussion bei der Anhand von
Beispielprojekten offene Fragen geklart werden kénnen.

Herr Dr. Noe stellt im Anschluss den Antrag auf BeschluR der neuen LES.

Die neue LES (incl. LAG-Gebiet) wird incl. der neuen Entwicklungs- und Handlungsziele sowie der
Projektauswahlkriterien fiir die LEADER-Forderperiode 2023 — 2027 von den anwesenden,
stimmberechtigten Mitgliedern der LAG Spessart einstimmig — ohne Gegenstimmen oder
Enthaltungen — angenommen. Es votierten 12 stimmberechtige Anwesende der
Mitgliederversammlung fiir diesen Beschluss.

Ergebnis: Stimmberechtigte: 12, Ja-Stimmen: 12, Nein-Stimmen: 0, Enthaltungen: 0

TOP 12: Neues aus dem Amt fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten Bad Neustadt

Herr Daniel Pascal Klaehre stellt sich der Mitgliederversammlung als neuer LEADER-Koordinator vom
AELF Bad Neustadt, mit seiner beruflichen Vita vor. Er gibt einen Ausblick auf seine Zielsetzung in der
kommenden Férderperiode und freut sich auf eine gute Zusammenarbeit. Die Moglichkeit zur
Stellung neuer Forderantrage stellt er fiir Mitte 2023 in Aussicht.

TOPV 10: Sonstiges

Herr Peter Niehoff bedankt sich bei allen Mitgliedern, die zur Mitgliederversammlung gekommen
sind sowie bei Frau Ritter und Frau Fangauer fiir die gute Zusammenarbeit.

AbschlieRend bedankt sich Frau Marianne Krohnen beim LAG Management, dem Biirgermeister der
Gemeinde Laufach als Gastgeber und allen Anwesenden und wiinscht einen guten Nachhauseweg
und Gesundheit.

Ende der Sitzung: 19.25 Uhr

Das LAG-Management Spessart wird geférdert durch das Bayerische Staatsministerium fiir Erndhrung, Landwirtschaft und Forsten und den
Europaischen Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen Raums (ELER)
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Peter Niehoff, Susanne Bronner
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1. Vorsitzende Marianne Krohnen
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2. VorS|tzenderJurgen Lippert
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Beteiligte Kommunen am Gebiet der LAG Spessart

Landkreis Aschaffenburg:

Bessenbach
Blankenbach
Geiselbach
Glattbach
Goldbach
Haibach
Heigenbriicken
Heinrichsthal
Hosbach
Johannesberg
Kleinkahl
Krombach
Laufach
Mombris
Sailauf
Schollkrippen
Sommerkahl
Waldaschaff
Westerngrund
Wiesen

Landkreis Main-Spessart:

Aura im Sinngrund
Bischbrunn
Burgsinn
Esselbach
Fellen
Frammersbach
Gemiinden
Gréfendorf
Hafenlohr
Hasloch
Kreuzwertheim
Lohr am Main
Marktheidenfeld
Mittelsinn
Neuendorf
Neuhiitten
Neustadt a.Main
Obersinn
Partenstein
Rechtenbach
Rieneck
Rothenfels
Schollbrunn
Triefenstein
Wiesthal




If.Nr. | Landkreis |[Art Ort Einwohnerzahl 30.06.2021 Gebiet in gkm 01.01.2021
1 AB Gemeinde Bessenbach 5.610 29,97
2 AB Gemeinde Blankenbach 1.518 3,96
3 AB Gemeinde Geiselbach 2.075 12,44
4 AB Gemeinde Glattbach 3.364 3,53
5 AB Markt Goldbach 10.148 10,97
6 AB Gemeinde Haibach 8.493 7,35
7 AB Gemeinde Heigenbriicken 2.249 6,73
8 AB Gemeinde Heinrichsthal 840 4,52
9 AB Markt Hoésbach 13.082 30,58
10 AB Gemeinde Johannesberg 3.951 13,63
11 AB Gemeinde Kleinkahl 1.879 14,2
12 AB Gemeinde Krombach 2.094 10,65
13 AB Gemeinde Laufach 5.256 15,6
14 AB Markt M&mbris 11.560 35,86
15 AB Gemeinde Sailauf 3.587 13,81
16 AB Markt Schollkrippen 4.302 12,64
17 AB Gemeinde Sommerkahl 1.294 5,46
18 AB Gemeinde Waldaschaff 4.155 6,59
19 AB Gemeinde Westerngrund 1.954 14,77
20 AB Gemeinde Wiesen 1.027 5,64
21 MSP Gemeinde Aura im Sinngrund 952 12,07
22 MSP Gemeinde Bischbrunn 1.787 36,96
23 MSP Markt Burgsinn 2.372 51,31
24 MSP Gemeinde Esselbach 2.095 11,93
25 MSP Gemeinde Fellen 828 34,34
26 MSP Markt Frammersbach 4.481 19,19
27 MSP Stadt Gemiinden 9.978 75,06
28 MSP Gemeinde Grafendorf 1.344 45,3
29 MSP Gemeinde Hafenlohr 1.840 11,33
30 MSP Gemeinde Hasloch 1.411 10,38
31 MSP Markt Kreuzwertheim 3.953 19,99
32 MSP Stadt Lohr am Main 14.984 90,42
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33 MSP Stadt Marktheidenfeld 11.240 35,7
34 MSP Gemeinde Mittelsinn 793 14,32
35 MSP Gemeinde Neuendorf 814 9,64
36 MSP Gemeinde Neuhutten 1.126 5,95
37 MSP Gemeinde Neustadt a.Main 1.240 19,81
38 MSP Markt Obersinn 928 11,69
39 MSP Gemeinde Partenstein 2.789 10,45
40 MSP Gemeinde Rechtenbach 986 7,28
41 MSP Stadt Rieneck 1.897 26,19
42 MSP Stadt Rothenfels 1.004 12,07
43 MSP Gemeinde Schollbrunn 872 12,3
44 MSP Markt Triefenstein 4.397 25,47
45 MSP Gemeinde Wiesthal 1.259 9,24

Summe 163.808 877,29

Gemeindefreie Gebiete

1AB
2 AB
3 AB
4 AB
5 AB
6 AB
7 MSP
8 MSP
9 MSP
10 MSP
11 MSP
12 MSP
13 MSP
14 MSP
15 MSP
16 MSP

Forst Hain im Spessart
Heinrichsthaler Forst
Sailaufer Forst
Schoéllkrippener Forst
Waldaschaffer Forst
Wiesener Forst

Burgjol’

Forst Aura

Forst LohrerstralRe
Frammersbacher Forst
Firstlich Lowensteinsche Park
Haurain

Herrnwald
Langenprozeltener Forst
Partensteiner Forst
Ruppertshiittener Forst
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Satzung der Lokalen Aktionsgruppe Spessart e.V.

§ 1 Name und Sitz

(1) Der Verein fiihrt den Namen ,Lokale Aktionsgruppe Spessart, im Folgenden “Verein®
genannt. Der Verein ist in das Vereinsregister beim zusténdigen Amtsgericht eingetragen. Er
fuhrt den Namenszusatz ,eingetragener Verein®, in der abgekirzten Form ,e.V.".

(2) Der Verein hat seinen Sitz in der Geschéftsstelle des LAG-Managements, Frankfurter
StraRe 4, 97737 Gemiinden am Main. Geschéftsjahr ist das Kalenderjahr.

§ 2 Zweckbestimmung

(1) Der Verein ist eine Lokale Aktionsgruppe (LAG) im Sinne des Férderprogramms LEADER
der Europaischen Union.

(2) Der Verein besteht aus Vertreter*innen &ffentlicher und privater lokaler
soziotkonomischer Interessen. Sein Zweck ist es, zu einer integrierten, nachhaltigen und
zukunftsfahigen Entwicklung der Region beizutragen. Dazu unterstitzt er regionale
Akteur*innen bei der Planung und Durchfilhrung von geeigneten Malnahmen.

(3) Der Verein setzt sich folgende Ziele:

e Erarbeitung, Fortschreibung und Umsetzung einer lokalen Entwicklungsstrategie

o Umsetzung bzw. Unterstiitzung von Projektideen und Projektvorschlégen, die den
Zielen der lokalen Entwicklungsstrategie entsprechen und die nachhaltige und
zukunftsfahige Entwicklung der Region vorantreiben.

e Starkung der kommunalen und regionalen Zusammenarbeit und der weiteren
Vernetzung der regionalen Akteur*innen.

e Mitwirkung bei der Koordinierung von Konzepten, Akteur*innen und Prozessen zur
regionalen Entwicklung in der Region. '

(4) Fur die Erfullung dieser satzungsmaRigen Zwecke sollen geeignete Mittel durch Beitrége,
Spenden, Zuschisse und sonstige Zuwendungen eingesetzt werden.

(5) Der Verein erfullt seine Aufgaben ohne Gewinnabsicht. Die Erlangung der Gemein-
nitzigkeit im Sinne des Steuerrechts wird angestrebt.

§ 3 Mitgliedschaft

(1) Mitglied des Vereins kann jede natrliche oder juristische Person sein, die den
Vereinszweck unterstiitzt. Ausgenommen hiervon sind politische Parteien und politische
Organisationen.

(2) Die Mitgliedschaft muss gegeniiber dem Vorstand schriftlich beantragt werden. Uber den
Aufnahmeantrag entscheidet der Vorstand mit einfacher Stimmenmehrheit. Gegen die
ablehnende Entscheidung des Vorstandes kann innerhalb eines Monats nach Zugang beim

Vorstand schriftlich Beschwerde eingelegt werden. Die endgiiltige Entscheidung obliegt dann
der Mitgliederversammiung.

(3) Die Mitgliedschaft endet durch Austritt, Ausschluss, Tod des Mitglieds oder Verlust der
Rechtsfahigkeit bei juristischen Personen.

(4) Der Austritt muss durch schriftliche Kiindigung zum Ende des Geschéftsjahrs unter
Einhaltung einer dreimonatigen Frist gegenliber dem Vorstand erklart werden.

(5) Der Ausschluss eines Mitglieds mit sofortiger Wirkung und aus wichtigem Grund kann
dann ausgesprochen werden, wenn das Mitglied in grober Weise gegen die Satzung,

1




Ordnungen, den Satzungszweck oder die Vereinsinteressen verstoRt. Uber den Ausschluss
eines Mitglieds entscheidet die Mitgliederversammiung nach Anhorung des Vorstandes. Dem
Mitglied ist unter Fristsetzung von zwei Wochen Gelegenheit zu geben, sich vor dem
Vorstand zum Sachverhalt zu duf3ern.

(6) Bei Beendigung der Mitgliedschaft, gleich aus welchem Grund, erléschen alle Anspriiche
aus dem Mitgliedsverhaltnis. Eine Riickgewahr von Beitragen, Spenden oder sonstigen
Unterstutzungsleistungen ist ausgeschlossen. Der Anspruch des Vereins auf ricksténdige
Beitragsforderungen bleibt davon unberihrt.

§ 4 Rechte und Pflichten der Mitglieder

(1) Die Mitglieder sind verpflichtet, die Satzung des Vereins und die Beschliisse der
Mitgliederversammlung anzuerkennen und einzuhalten und den Verein und den Vereins-
zweck — auch in der Offentlichkeit — in ordnungsgemafer Weise zu unterstutzen.

(2) Die Mitglieder sind berechtigt, an allen angebotenen Veranstaltungen des Vereins
teilzunehmen. Sie haben das Recht, gegeniiber dem Vorstand und der Mitgliederver-
sammlung Vorschldge, Hinweise und Anregungen zur Umsetzung oder Ergénzung der
Lokalen Entwicklungsstrategie zu unterbreiten.

§ 5 Mitgliedsbeitrége
(1) Fur die Erfullung der satzungsméRigen Zwecke wird ein Beitrag erhoben.
(2) Die Hohe des Beitrages wird in einer gesonderten Beitragsordnung festgelegt.

§ 6 Organe des Vereins

Organe des Vereins sind:

1. die Mitgliederversammiung (§ 7)

2. der Vorstand (§ 9)

3. der Steuerkreis (Entscheidungsgremium) (§ 10)
4. der Beirat (§ 11)

§ 7 Mitgliederversammliung

(1) Oberstes Organ des Vereins ist die Mitgliederversammlung. Sie beschlieBt insbesondere
tber:

e die Annahme und Anderungen der lokalen Entwicklungsstrategie bzw. ggf. eine
Ubertragung von Befugnissen fiir Entscheidungen zur Umsetzung der lokalen
EnMicklungsstrategie an das Entscheidungsgremium (siehe § 10)

e die Annahme und Anderung der Beitragsordnung

e den Haushaltsplan fur das laufende Geschéftsjahr

o die Genehmigung des Jahresberichts des Vorstands

¢ die Rechnungslegung fur das abgelaufene Geschéftsjahr

e die Entlastung des Vorstands \

e die Wahl des Vorstands (im Wahljahr)

e Wahl von weiteren Mitgliedern des Steuerkreises

e die Wahl der Kassenprifer*innen (im Wahljahr)




e die Satzung und Anderungen der Satzung

e Annahme und Anderung der Geschaftsordnung(en)

e die Auflésung des Vereins und die Verwendung seines Vermégens
o den Ausschluss von Mitgliedern

(2) Eine ordentliche Mitgliederversammilung wird vom Vorstand des Vereins nach Bedarf,
mindestens aber einmal im Geschéftsjahr, einberufen. Die Einladung wird mindestens

~wei Wochen vor dem Termin der Versammlung schriftlich oder in elektronischer Form durch
den Vorstand mit Bekanntgabe der vom Vorstand vorlaufig festgesetzten Tagesordnung an
die dem Verein zuletzt bekannte Mitgliedsadresse versandt.

(3) Die Tagesordnung der ordentlichen jéhrlichen Mitgliederversammlung hat insbesondere
folgende Punkte zu umfassen: ’
e Bericht des Vorstands

o Bericht des Geschaftsfuhrung zum Umsetzungsstand der LES
e Bericht der Kassenprifer*innen

e Entlastung des Vorstands

e Wahl des Vorstands (im Wahljahr)

o Wahl der Kassenprifer*innen (im Wahljahr)
Wahl des Steuerkreises (im Wahljahr)

(4) Antrage der Mitglieder zur Tagesordnung sind spatestens eine Woche vor der
Mitgliederversammlung beim Vorstand schriftlich oder in elektronischer Form einzureichen.
Spatere Antrage — auch wahrend der Mitgliederversammiung gestellte Antrage — missen auf
die Tagesordnung gesetzt werden, wenn in der Mitgliederversammlung die Mehrheit der
erschienenen stimmberechtigten Mitglieder der Behandlung der Antrége zustimmt.

(5) Der Vorstand hat eine auRerordentliche Mitgliederversammlung unverziglich
einzuberufen, wenn es das Interesse des Vereins erfordert oder wenn die Einberufung

von mindestens einem Drittel der stimmberechtigten Vereinsmitglieder schriftlich oder in
elektronischer Form unter Angabe des Zwecks und der Griinde vom Vorstand verlangt wird.

(6) Der*die Vorsitzende oder sein*e Stellvertreter*in leitet die Mitgliederversammlung. Auf
Vorschlag des*der Vorsitzenden kann die Mitgliederversammlung einen besondere*n
Versammlungsleiter*in bestimmen. Beschlusse der Mitgliederversammiung werden in einem
Protokoll innerhalb von zwei Wochen nach der Mitgliederversammlung niedergelegt und von
zwei Vorstandsmitgliedern unterzeichnet. Das Protokoll kann von jedem Mitglied in der
Geschéftsstelle eingesehen werden.

§ 8 Stimmrecht

(1) Stimmberechtigt in der Mitgliederversammlung sind alle Mitglieder, die volljahrige
naturliche oder juristische Personen sind.

(2) Die Mitgliederversammlung fasst ihre Beschliisse mit einfacher Mehrheit.
Stimmenthaltungen bleiben auRer Betracht. Bei Stimmengleichheit gilt der gestellte
Antrag als abgelehnt.

(3) Abstimmungen in der Mitgliederversammiung erfolgen offen durch Handaufheben oder
Zuruf. Die Mitgliederversammlung kann die geheime Abstimmung beschlieBen; dieser
Beschluss wird in geheimer Abstimmung gefasst.

(4) Fur Beschlusse zur Anderung der Satzung und zur Auflésung des Vereins ist eine
Mehrheit von drei Vierteln der erschienenen stimmberechtigten Vereinsmitglieder
erforderlich. Entsprechende Antrage kénnen nicht nach § 7 Abs. 4 Satz 2 wahrend der
Mitgliederversammlung gestellt werden. Beschliisse tiber Satzungsénderungen und uber die
Auflésung des Vereins sind dem zusténdigen Finanzamt anzuzeigen und bedtrfen wahrend
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der Zweckbindungsfrist einer in Anspruch genommenen LEADER-F6rderung der
Zustimmung der zustandigen Férderbehorde.

5) Umlaufbeschlisse / Online-Verfahren bei Mitgliederversammiungen (falls geméaf
Vereinsrecht zuldssig)

§ 9 Vorstand

(1) Mitglied des Vorstands kénnen nur stimmberechtigte Mitglieder des Vereins werden.
Der Vorstand setzt sich zusammen aus:
e Einem/einer Vorsitzenden

o Einem/einer stellvertretenden Vorsitzenden

e Einem/einer Schatzmeister*in

e vier weiteren Vorstandsmitgliedern

o sowie der Geschaftsfilhrung als nicht stimmberechtigtes Mitglied (§ 13).

(2) Der*die Vorsitzende, der*die stellvertretende Vorsitzende, der*die Schatzmeister*in und
die weiteren stimmberechtigten Mitglieder des Vorstands werden von der Mitgliederver-
sammlung fur die Dauer von drei Jahren gewahit. Die Wiederwahl von Vorstandsmitgliedern
ist unbegrenzt zuldssig. Nach Fristablauf bleiben die Vorstandsmitglieder bis zum Antritt ihrer
Nachfolger im Amt.

(3) Der Vorstand fiihrt die Geschéfte des Vereins. In seine Zustandigkeit fallen alle
Geschafte, die nicht nach der Satzung der Mitgliederversammiung oder dem
Steuerkreiszugewiesen worden sind. Er kann sich eine Geschéftsordnung geben, die
insbesondere die Aufgaben der Geschéftsfuhrung regelt. Der Vorstand kann besondere
Aufgaben unter seinen Mitgliedern verteilen oder Ausschiisse fur deren Bearbeitung oder
Vorbereitung einsetzen.

(4) Der*die Vorsitzende und der*die stellvertretende Vorsitzende vertreten den Verein jeweils
alleine gerichtlich und auRergerichtlich als Vorstand im Sinne des § 26 BGB. Im
Innenverhéltniswird jedoch bestimmt, dass der*die Stellvertreter®in von seinem
Vertretungsrecht nur Gebrauch machen darf, wenn der*die Vorsitzende verhindert ist.

(5) Der Vorstand entscheidet in Vorstandssitzungen. Die Einladung ergeht unter Angabe der
Tagesordnung durch den*die Vorsitzende*n, im Falle seiner*ihrer Verhinderung durch
seine*n Stellvertreter*in. Der Vorstand ist beschlussfahig, wenn mindestens die Hélfte seiner
stimmberechtigten Mitglieder anwesend ist. Der Vorstand beschlielt mit einfacher
Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit entscheidet die Stimme des*der Vorsitzende*n.

(6) Beschliisse des Vorstands werden in einem Sitzungsprotokoll niedergelegt und vom®*von
der Vorsitzend*in unterzeichnet.

(7) Das Amt eines Mitgliedes des Vorstands endet mit dem Ausscheiden aus dem Verein.

(8) Scheidet ein Vorstandsmitglied vor Ablauf seiner Wahizeit aus, ist der Vorstand
berechtigt, ein kommissarisches Vorstandsmitglied zu berufen. Auf diese Weise
bestimmte Vorstandsmitglieder bleiben bis zur ndchsten Wahl im Amt.

§ 10 Steuerkreis (Entscheidungsgremium)

(1) Der Steuerkreis ist das n‘ach LEADER vorgeschriebene Organ zur Durchfiihrung eines
ordnungsgemaRen Projektauswahlverfahrens und zur Steuerung und Kontrolle der Lokalen
Entwicklungsstrategie.

(2) Mitglieder des Steuerkreises kénnen nur stimmberechtigte Mitglieder des Vereins sein.
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(3) Der Steuerkreis besteht aus dem Vorstand (§ 9) und mindestens 12 weiteren
Vereinsmitgliedern. Die Mitglieder des Steuerkreises werden von der Mitgliederversammlung
fur die Dauer von drei Jahren bestellt. Nach Fristablauf bleiben die Mitglieder des
Steuerkreises bis zum Antritt ihrer Nachfolger*in im Amt. Die Wiederbestellung von
Mitgliedern des Steuerkreises ist unbegrenzt zulassig. Die Zusammensetzung des
Entscheidungsgremiums gewahrleistet, dass weder der Bereich ,offentliche Behérde® noch
eine einzelne Interessengruppe die Auswahlbeschliisse kontrolliert Zudem setzt die
Beschlussfahigkeit des Entscheidungsgremiums voraus, dass mind. 30% der Mitglieder
anwesend sind.

(4) Ein Mitglied des Entscheidungsgremiums kann sein Stimmrecht auf ein anderes
stimmberechtigtes Mitglied des Entscheidungsgremiums ubertragen, indem es diesem eine
Vollmacht erteilt, in seinem Sinn abzustimmen. Die Stimme zé&hlt dabei weiterhin fiir die
Interessengruppe dessen, der sein Stimmrecht Ubertragt. Eine solche
Stimmrechtiibertragung ist nur innerhalb des &ffentlichen Sektors und innerhalb des nicht
offentlichen Sektors méglich.

(5) Bei vorzeitigem Ausscheiden eines Mitglieds kann fur dessen restliche Amtszeit vom
Vorstand ein*eine Nachfolger*in bestellt werden.

(6) Der Steuerkreis gibt sich zur Wahrnehmung seiner Geschéfte auf der Grundlage dieser
Satzung eine Geschéftsordnung, welche die notwendigen Festsetzungen zur
ordnungsgemaRen Durchfiihrung des Projektauswahlverfahrens und zur Steuerung und
Kontrolle der LES beinhalten muss.

§ 11 Beirat

(1) Zur Unterstitzung des Vorstands und zur Férderung des Steuerkreises wird ein Beirat
eingerichtet. Die Mitglieder des Beirats werden durch den Vorstand bestimmt. Im Beirat

sind in erster Linie Vertreter*innen von Fachbehérden und Tragern 6ffentlicher Belange ver-
treten, soweit sie die Ziele des Vereins unterstitzen. Die Mitglieder des Beirats werden in der
Regel projektbezogen zu den Sitzungen des Steuerkreises hinzugezogen.

(2) Der Beirat ist beratend tétig. Die Mitglieder des Beirats haben kein Stimmrecht.

§ 12 Geschiiftsfiihrung (LAG-Management)

(1) Die Geschéftsfuhrung (LAG-Management) wird vom Vorstand bestellt und abberufen.
Sie*Er ist ein weiteres nicht stimmberechtigtes Mitglied des Vorstandes aufgrund
seines*ihres Amtes. Die Geschéftsfiihrung ist zugleich Schriftfiihrer*in.

(2) Die Geschéftsfilhrung (LAG-Management) nimmt die vom Vorstand tibertragenen
Aufgaben wahr.

(3) Zur Durchfiithrung der Aufgaben der Geschéftsflihrung (LAG-Managements) kann der
‘Vorstand eine Geschaftsordnung erlassen.




§ 13 Kassenpriifer

(1) Von der Jahresmitgliederversammlung sind zwei Kassenprufer*innen fir die Dauer von
drei Jahren zu wahlen. Die Kassenpriifer*innen dirfen weder dem Vorstand noch einem vom
Vorstand berufenen Gremium angehéren und nicht Angestelite des Vereins sein.

(2) Die Kassenprufer*innen haben die Aufgabe, Rechnungsbelege sowie deren
ordnungsgemaRe Verbuchung und die Mittelverwendung zu prifen und dabei insbesondere
die satzungsgeméRe und steuerlich korrekte Mittelverwendung festzustellen. Die Prifung
erstreckt sich nicht auf die ZweckmaRigkeit der vom Vorstand getatigten Ausgaben. Die
Kassenprifer*innen haben die Mitgliederversammlung Uber das Ergebnis der Kassenprifung
zu unterrichten.

§ 14 Auflésung des Vereins

(1) Der Verein kann durch Beschluss der Mitgliederversammlung aufgeltst werden. Fur den
Auflésungsbeschluss ist eine Mehrheit von drei Vierteln der erschienen
stimmberechtigten Vereinsmitgliedern erforderlich.

(2) Bei Auflésung des Vereins fallt das Vereinsvermdgen den Mitgliedskommunen zu,
entsprechend dem Verhéltnis des geleisteten Mitgliedsbeitrags. Bei Inanspruchnahme einer
Forderung bedarf die Auflésung innerhalb des Verpflichtungszeitraums der Zustimmung der
Forderbehérden. Gegebenenfalls ist die Forderung zuriickzuzahlen.

(3) Als Liquidator*innen werden die im Amt befindlichen vertretungsberechtigten
Vorstandsmitglieder bestimmt, soweit die Mitgliederversammlung nichts anderes
abschlieRend beschlieft.

§ 16 Schlussbestimmungen

(1) Die Mitgliederversammlung des Vereins vom 29.06.2022 hat die Satzung in ihrer
vorliegenden Form beschlossen.

(2) Der Vorstand wird beauftragt, die geanderte Satzung beim Vereinsregister eintragen zu
lassen.

(3) Sollten bei der Eintragung ins Vereinsregister redaktionelle Anderungen erforderlich
werden, ist der Vorstand erméchtigt diese Anderungen ohne Einberufung einer Mitglieder-
versammlung vorzunehmen. Die Mitgliederversammlung ist Gber diese Anderungen bei der
nachsten Versammiung zu informieren.

Diese Satzung wurde errichtet am: 29.06.2022

Gefmiinden, den 29.06.2022
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1.Vorsitzende Marianne Krohnen Satzungsprotokollfiihrer Peter Niehoff
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Geschaftsordnung fiir den Steuerkreis zur Durchfuhrung eines
ordnungsgemaRen Projektauswahlverfahrens und zur Steuerung und Kontrolle
der LES im Rahmen von LEADER auf der Grundlage der Satzung der

LAG Spessart e.V.

A. Praambel

Die Lokale Aktionsgruppe verfugt gemaf VO (EU) 2021/1060 Art. 31-34 nach ihrer
Anerkennung Uber Entscheidungs- und Kontrollbefugnisse bei der Umsetzung ihrer Lokalen
Entwicklungsstrategie und damit bei der Auswahl von Projekten, fir die eine LEADER -
Forderung beantragt werden soll. Sie ist in ihrer ordnungsgemafien Auswahlentscheidung an
die Einhaltung der rechtlichen Vorgaben zur Projektauswahl gebunden. Dabei hat sie
formale Mindestanforderungen zu erfiillen, insbesondere:

hat sie eine Einstufung der Vorhaben nach ihrem Beitrag zum Erreichen der Ziele der
lokalen Entwicklungsstrategie vorzunehmen

hat sie fur die erforderliche Transparenz bei der Projektauswahl zu sorgen

ist der Ausschluss von Interessenkonflikten von Mitgliedern des
Entscheidungsgremiums bei jeder Projektauswahlentscheidung sicherzustellen und
zu dokumentieren

ist sicherzustellen, dass sowohl hinsichtlich der Zusammensetzung des
Entscheidungsgremiums als auch bei jeder einzelnen Projektauswahlentscheidung
[und ggf. allen weiteren Entscheidungen zur LES-Umsetzung] keine
Interessengruppe die Auswahlentscheidung kontrolliert (keine Interessengruppe Uber
mehr als 49 % der Stimmanteile verfugt)

hat sie durch geeignete Malknahmen die Umsetzung der Entwicklungsstrategie zu
Uberwachen und zu steuern

Diese Geschaftsordnung gilt fur das Entscheidungsgremium nach § 10 der Satzung des LAG
Spessart e.V.. Sie regelt die interne Arbeitsweise und Aufgabenverteilung innerhalb des
Steuerkreises. Die Gesamtverantwortung des Vorstandes nach § 9 der Satzung bleibt davon
unberthrt.

B. Verfahrensfragen

§ 1 Geltungsbereich, Geltungsdauer, Erlass, Anderung und Wirksamkeit

1. Diese Geschéftsordnung gilt fir:

die Durchflihrung des Projektauswahlverfahrens

die Durchfuhrung von Kontroll-, Monitoring- und Evaluierungstatigkeiten zur
Uberwachung der Umsetzung der Lokalen Entwicklungsstrategie

von der Mitgliederversammlung auf das Entscheidungsgremium tbertragene
Befugnisse flr Entscheidungen Uber die LES-Umsetzung

2. Diese Geschaftsordnung gilt fur die Dauer der laufenden LEADER-Forderperiode. Bei
Anderungen ist sicherzustellen, dass die EU-rechtlichen Vorgaben eingehalten werden.

3. Diese Geschaftsordnung wird durch den Steuerkreis beschlossen und kann durch den
Steuerkreis geandert werden.



C. Sitzungen

§ 2 Einladung zur Sitzung/Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren/
Information der Offentlichkeit

1. Die Sitzungen des Steuerkreises finden nach Bedarf, jedoch mindestens zweimal im
Kalenderjahr statt.

2. Zur Sitzung des Steuerkreises wird unter Einhaltung einer Ladungsfrist von mindestens
einer Woche schriftlich oder in elektronischer Form geladen.

3. Mit der Einladung zur Sitzung/der Aufforderung zur Abstimmung im Umlaufverfahren
erhalten die Mitglieder die Tagesordnung mit Angabe der Projekte, die zur Entscheidung
anstehen, sowie ausreichende Vorabinformationen (z.B. Projektskizzen) zu den einzelnen
Projekten.

4. Vor der Sitzung des Steuerkreises/der Abstimmung im Umlaufverfahren wird der Termin
mit Angabe der Tagesordnung und Nennung der Projekte, die zur Entscheidung anstehen,
von der LAG im Internet bekannt gegeben.

§ 3 Tagesordnung

1. Die Tagesordnung des Steuerkreises wird vom Vorstand erstellt und enthalt mindestens
folgende Tagesordnungspunkte:
e Feststellung der ordnungsgemalfen Ladung und Beschlussfahigkeit
o Projekte, Uber die Beschluss gefasst werden soll
e Projekte, Uber die Beschluss flr ein nachfolgendes Umlaufverfahren gefasst werden
soll

2. Die Tagesordnung kann mit einstimmigem Beschluss des Steuerkreises geandert werden.

3. Zur Durchflihrung von Kontroll- und Evaluierungstatigkeiten ist die Tagesordnung bei
Bedarf, jedoch mindestens einmal jahrlich um folgende Tagesordnungspunkte zu erweitern:
¢ Monitoring/Umsetzungsstand (mind. einmal jahrlich)
e ggf. Evaluierung der Entwicklungsstrategie
e Entscheidungen zur LES-Umsetzung

§ 4 Abstimmungsverfahren

Die Auswahlbeschlisse kdnnen nach folgenden Verfahren herbeigefihrt werden:
1. Personliche Abstimmung in der Sitzung des Steuerkreises

2. Schriftliche Abstimmung des Steuerkreises im Umlaufverfahren

3. Die schriftliche Abstimmung im Umlaufverfahren sollte nur in Ausnahmefallen z.B. bei
besonderer Dringlichkeit des Projektes vorgenommen werden. Die Abstimmung im
Umlaufverfahren darf nur erfolgen, wenn das Projekt in einer vorherigen Sitzung des
Steuerkreises besprochen wurde und der Steuerkreis einer Entscheidung im
Umlaufverfahren zugestimmt hat.

4. Hinsichtlich Online-Verfahren gelten die rechtlichen Bestimmungen im Vereinsrecht.

§ 5 Beschlussfahigkeit/Ausschluss von der Entscheidung bei personlicher Beteiligung

1. Die Sitzungen des Steuerkreises sind grundsatzlich offentlich. Wenn dem schutzwirdige
Belange eines Projekttragers entgegenstehen, ist auf dessen Antrag hin die Offentlichkeit
von der Beschlussfassung auszuschlief3en.

2. Das Entscheidungsgremium ist beschlussfahig, wenn mindestens 30% der Mitglieder
anwesend sind. Zudem ist es bei jeder einzelnen Projektauswahlentscheidung erforderlich,
dass bei der Bewertung und Beschlussfassung zu jedem Projekt bei den stimmberechtigten
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Mitgliedern weder der Bereich ,6ffentlicher Sektor* noch eine andere einzelne
Interessengruppe die Auswahlbeschlisse kontrolliert (max. 49% der Stimmrechte je
Interessengruppe).

3. Bei Abstimmungen in Sitzungen kénnen sich Stimmberechtigte durch ihren gewahlte*n
Stellvertreter®in vertreten lassen. Im Verhinderungsfall kann ein Mitglied des
Entscheidungsgremiums sein Stimmrecht auf ein anderes stimmberechtigtes Mitglied des
Entscheidungsgremiums tbertragen, indem es diesem eine Vollmacht erteilt, in seinem Sinn
abzustimmen. Die Stimme zahlt dabei weiterhin flr die Interessengruppe dessen, der sein
Stimmrecht Ubertragt. Eine solche Stimmrechtubertragung ist nur innerhalb des 6ffentlichen
Sektors und innerhalb des nicht 6ffentlichen Sektors maglich. In diesem Fall ist die
entsprechende Vollmacht dem*der Leiter*in der Projektauswahlsitzung vor der Abstimmung
auszuhandigen. Die Vertretung ist in der Teilnehmerliste zu vermerken.

4. Mitglieder des Steuerkreises sind von Beratungen und Entscheidungen zu Projekten
auszuschlieen, wenn ein Interessenkonflikt vorliegt. Dies ist bei jeder
Projektauswahlentscheidung sicherzustellen und zu dokumentieren.

§ 6 Beschlussfassung in Sitzungen und im Umlaufverfahren

1. Abstimmung in ordentlicher Sitzung des Steuerkreises
a) Wenn die Satzung nichts anderes vorsieht, fasst der Steuerkreis seine Beschlisse in
offener Abstimmung.

b) Ein Beschluss gilt bei einfacher Stimmenmehrheit der Stimmen der anwesenden
Mitglieder als gefasst.

c¢) Falls der Steuerkreis nach vorstehendem § 5 nicht beschlussfahig ist, kdnnen die Voten
der fehlenden Stimmberechtigten im schriftlichen Verfahren eingeholt werden.

2. Abstimmung im Umlaufverfahren (Ausnahmefall)
a) Mitglieder des Steuerkreises sind auch im Umlaufverfahren von der Beratung und
Beschlussfassung ausgeschlossen, wenn ein Interessenkonflikt vorliegt.

b) Bei Abstimmungen im Umlaufverfahren ist eine angemessene Frist zu setzen, innerhalb
der die Abstimmung erfolgen muss. Verspatet bei der Geschéftsstelle eingehende
Abstimmungsblatter werden als unglltig gewertet.

c) Im Umlaufverfahren herbeigefuihrte Abstimmungen werden in einem Gesamtergebnis mit
Darstellung des Abstimmungsverhaltens der einzelnen Mitglieder dokumentiert.

3. Abstimmung in Online-Verfahren entsprechend der Regelungen im Vereinsrecht und der
Anforderungen an ordnungsgemalfe Auswahlverfahren bzw. Entscheidungen und deren
Dokumentation

§ 7 Protokollierung der Entscheidungen

1. Das Ergebnis der Beschlussfassung des Steuerkreises ist zu jedem Einzelprojekt zu
protokollieren. Die einzelnen Beschlussfassungen sind ebenso wie die erforderliche
Dokumentation hinsichtlich der Vermeidung von Interessenkonflikten Bestandteil des
Gesamtprotokolls. Im Protokoll ist zu jedem Einzelprojekt mindestens festzuhalten:

o Feststellung, dass bei den stimmberechtigten Mitgliedern weder im Bereich
Loffentlicher Sektor noch eine andere einzelne Interessengruppe die
Auswahlbeschlisse kontrolliert (max. 49% der Stimmrechte je Interessengruppe)

o Dokumentation Uber Ausschluss bzw. Nichtausschluss von Mitgliedern von der
Beratung und Abstimmung wegen Interessenkonflikt



¢ Nachvollziehbare Darstellung der Auswahlwirdigkeit des Projektes auf Grundlage
der LEADER-Pflichtkriterien und der Projektauswahlkriterien der LAG zur
Erreichung der Ziele der gebietsbezogenen Entwicklungsstrategie

e Beschlusstext und Abstimmungsergebnis

2. Die Dokumentation der Beschlussfassung zum Einzelprojekt kann mittels Formblatt
erfolgen.

3. Nach jedem Projektauswahlverfahren ist eine aktuelle Rankingliste zu erstellen, die
Bestandteil der Dokumentation der Beschlussfassung ist.

4. Die Teilnehmerliste mit Angaben zur Interessensgruppenzugeharigkeit ist Bestandteil des
Gesamtprotokolls.

§ 8 Transparenz der Beschlussfassung

1. Die LAG verdéffentlicht ihre Projektauswahlkriterien und das Procedere des
Auswahlverfahrens auf ihrer Website.

2. Die Ergebnisse des Projektauswahlverfahrens werden auf der Webseite der LAG
veroffentlicht.

3. Der*die Projekttrager*in wird mindlich oder schriftlich Gber das Ergebnis der Entscheidung
Uber sein*ihr Projekt informiert. Im Falle einer Ablehnung seines*ihres Projekts wird er*sie
schriftlich dartber informiert, welche Griinde fir die Ablehnung ausschlaggebend waren. Es
wird ihm*ihr die Mdglichkeit eréffnet in der nachsten Sitzung des Entscheidungsgremiums,
die der Ablehnung folgt Einwendungen gegen die Entscheidung zu erheben. Das
Entscheidungsgremium hat Uber das Projekt nach Anhérung abschlielRend erneut Beschluss
zu fassen.

Weiterhin wird der*die Projekttrager*in auch auf die Moglichkeit hingewiesen, dass er*sie
trotz der Ablehnung des Projekts durch die LAG einen Férderantrag (mit der negativen LAG-
Stellungnahme) bei der Bewilligungsstelle stellen kann und ihm*ihr so der 6ffentliche
Verfahrens- und Rechtsweg eréffnet wird.

4. Beschlusse und Informationen zu § 3 Ziffer 3 werden, soweit sie die Lokale Entwicklungs-
strategie betreffen, auf der Website der LAG verdéffentlicht.

D. Zusammenarbeit mit anderen Organen
§ 9 Berichts- und Zustimmungspflicht der Mitgliederversammlung

1. Uber die Tétigkeit des Steuerkreises ist der satzungsgemaf vorgeschriebenen
Mitgliederversammlung Bericht zu erstatten.

2. Beschllisse zur Anpassung und Fortschreibung der lokalen Entwicklungsstrategie
bedurfen zu ihrem Wirksamwerden der Zustimmung der Mitgliederversammlung, soweit die
Mitgliederversammlung nicht bestimmte Befugnisse fur Entscheidungen zur LES-Umsetzung
auf das Entscheidungsgremium delegiert hat.

E. Wirksamkeit

§ 10 Salvatorische Klausel



Sollte die Geschaftsordnung Regelungen beinhalten, die der Satzung der LAG
widersprechen, die der Geschaftsordnung zu Grunde liegt, so gilt in diesem Fall der Vorrang
der satzungsgemafien Regelung.

§ 11 Inkrafttreten der Geschéaftsordnung
Die Geschaftsordnung tritt am 29.06.2022 in Kraft.

(———

Marianne Krohnen
Vorsitzende des LAG-Entscheidungsgremiums



Projektauswahlkriterien
der Lokalen Aktionsgruppe Spessart e.V.

Kriterien mit Punktebewertung

1. Allgemeine Auswahlkriterien

1. Ubereinstimmung mit den Zielen der LES Mindest-
punktzahl 1
0 Punkte: kein Beitrag zu einem Entwicklungs- und / oder Handlungsziel
1 Punkt: Beitrag zu einem Entwicklungs- und Handlungsziel
2 Punkte: Beitrag zu zwei Entwicklungs- und / oder Handlungszielen
3 Punkte: Beitrag zu mind. drei Entwicklungs- und / oder
Handlungszielen
Begrindung fur Punktevergabe:
2. Grad der Birger- und / oder Akteursbeteiligung Mindest-
punktzahl 1
0 Punkte: keine Blrger- und / oder Akteursbeteiligung
1 Punkt: Offentliche Information und Sensibilisierungsprozesse
erkennbar
2 Punkte: Beteiligungsmoglichkeit bei Planung oder Umsetzung oder
Betrieb des Projektes gegeben
3 Punkte: Beteiligungsmaoglichkeit bei Planung und / oder Umsetzung
und / oder Betrieb des Projektes gegeben
Begrindung fur Punktevergabe:
3. Bedeutung / Nutzen fiir das LAG-Gebiet Mindest-
punktzahl 1

0 Punkte:

1 Punkt:
2 Punkte:
3 Punkte:

keine Bedeutung oder Nutzen

lokale Bedeutung und/oder Nutzen
Bedeutung und / oder Nutzen flr Teile des LAG-Gebietes
Bedeutung und / oder Nutzen fir das gesamte LAG-Gebiet

Begrundung fur Punktevergabe:




4. Innovativer Ansatz des Projekts Mindest-
punktzahl 1

0 Punkte: kein innovativer Ansatz

1 Punkt: lokal innovativer Ansatz

2 Punkte: innovativer Ansatz fur Teile des LAG-Gebietes

3 Punkte: Uberregional innovativer Ansatz (fur gesamtes LAG-Gebiet

und dartber hinaus)

Begrindung fur Punktevergabe:

5. Vernetzung (zwischen Partnern/Sektoren/Projekten) und Kooperation | Mindest-
punktzahl 1

0 Punkte: keine Vernetzung

1 Punkt: lokale Vernetzung bzw. Kooperation

2 Punkte: regionale (LAG-Gebiet) Vernetzung bzw. Kooperation

3 Punkte: Uberregionale (Uber LAG-Gebiet hinaus) Vernetzung

bzw. Kooperation

Begriindung fur Punktevergabe:

Erreichte Punktzahl alilgemeine Auswahlkriterien

2. Resilienzkriterien

6. Beitrag zu Themen der Krisenfestigkeit und Wandlungsfahigkeit 2 Punkte je
Aspekt

] Sicherung der Daseinsvorsorge bzw. Steigerung der Lebensqualitat

[1 Regionale Wertschépfung

O Sozialer Zusammenhalt

Begrindung fiur Punktevergabe:

7. Beitrag zur Eindammung des Klimawandels bzw. Anpassung an seine | Mindest-
Folgen punktzahl 1

0 Punkte: negativer Beitrag

1 Punkt: neutraler Beitrag bzw. kein Bezug zum Thema
2 Punkte: indirekt positiver Beitrag

3 Punkte: direkt positiver Beitrag

Begriindung fur Punktevergabe:




8. Beitrag zu Umwelt-, Ressourcen- oder Naturschutz Mindest-
punktzahl 1

0 Punkte: negativer Beitrag

1 Punkt: neutraler Beitrag bzw. kein Bezug zum Thema
2 Punkte: indirekt positiver Beitrag

3 Punkte: direkt positiver Beitrag

Begrindung fur Punktevergabe:

Erreichte Punktzahl Resilienzkriterien

3. Regionale Kriterien

9. Regionale Kriterien der LAG Spessart 1 Punkt je
Aspekt,
Mindest-
punktzahl 1

[1 Modellcharakter: Projekt ist regional Ubertragbar
1 Regionale Identitat: Projekt leistet relevanten Beitrag zur Identitatsstiftung
[1 Beitrag zu Inklusion und Barrierefreiheit sowie Integration

[0 Offentlichkeitsarbeit: Projekt wird auf mind. einem Weg
offentlichkeitswirksam prasentiert

Begrindung fur Punktevergabe:

Erreichte Punktzahl Regionale Kriterien

Ergebnis gesamt

Erreichbare Maximalpunktzahl eines Projekts 31 Punkte

Erforderliche Mindestpunktzahl fir die Auswahl eines 13 Punkte

Projekts

Ubertrag Allgemeine Kriterien 0 Punkte
Ubertrag Resilienzkriterien 0 Punkte
Ubertrag Regionale Kriterien 0 Punkte

Erreichte Punktzahl des Projekts:

Anforderungen fiir Projektauswahl sind erfulit: Ja/Nein




Zusatzliche Anforderungen fiir Projekte > 250.000 € Zuwendung

Erreichte Punktzahl

Mind. 80% der Maximalpunktzahl (25 Punkte)

Zusatzliche Anforderungen sind erfiillt:

Ja/Nein

Datum und Unterschrift Geschaftsstelle

Datum und Unterschrift Protokollfihrer




